
In Zeiten permanenten Wandels und enormer Change-Herausforderungen ist es umso wichtiger

Mitarbeiter zu führen, zu motivieren und die emotionale Bindung zu stärken. Bestseller-Autor & Keynote

Speaker Kishor Sridhar zeigt fundiert und unterhaltsam neue Wege auf, um diese Herausforderungen in

einer neuen Zeit erfolgreich zu bewältigen.

Erfolgreich in Change-Situationen 

führen & Mitarbeiter binden

Emotional Leadership

▪ Welche Fähigkeiten Führungskräfte benötigen, um Mitarbeiter zu begeistern und emotional 

wirksam zu führen. 

▪ Wie Führungskräfte ihre neue Rolle als Wegbereiter & Coach erfolgreich entwickeln.

▪ Wie Resilienz in Teams gestärkt werden kann, um auch in Krisensituation effizient zu handeln.

Erfolgreich Change möglich machen

▪ Wie Führungskräfte Hindernisse bei Change-Projekten überwinden und Mitarbeiter begeistern 

für die Zukunft.

▪ Die 4-Schritte Methode, um heterogene Teams in einer Vision zu vereinen und Change 

möglich zu machen.

▪ Das gemeinsame Ziel: Wie wir aus verschiedenen Subzielen ein gemeinsames Ziel finden und 

erreichen

▪ Failing Forward: Erfolgreich mit Rückschlägen umgehen, gemeinsam lernen und noch 

erfolgreicher im Change-Prozess werden

Mitarbeiterarbeiter-Bindung neu und wirksam gestalten

▪ Wie exzellente Führungskräfte in hybriden Teams (offline & online) Mitarbeiter einbinden und 

das Team-Building wirksam stärken

▪ Wie Führungskräfte in Umbruchsituationen Frustration auffangen und gezielt Mitarbeiter 

wieder binden und Teams zusammenführen

▪ Wie die emotionale Bindung auch in heterogenen Teams mit erheblichen Unterschieden 

gestärkt werden kann, um die Herausforderungen der Zukunft erfolgreich zu bewältigen

„Kishor Sridhar bringt die Zuschauer auf humorvolle Art an der 
richtigen Stelle zum nachdenken. Ein voller Erfolg!“

Prof. Dr. Bernd Hindl – Vorstandsvorsitzender MethodPark AG

Themen, die er behandelt sind unter anderem:



Der mitreißende Keynote Speaker und Bestseller-Autor Kishor Sridhar 

begeistert Ihr Publikum und zeigt wirksame Wege, um die aktuellen 
Herausforderungen erfolgreich zu meistern.

Als Managementberater führender europäischer Unternehmen
spricht er aus der Praxis und begeistert unterhaltsam für innovative 
Lösungen mit hohem Mehrwert für einen wirklichen Aha-Effekt bei 
Ihrem Publikum.

• Wie Führungskräfte gerade jetzt Mitarbeiter binden und für neue Wege begeistern können

• Wie Sie durch gezieltes Leadership eine dynamische Change-Kultur schaffen

• Hybride Führung & New Work als Chance für eine neue, erfolgreiche Unternehmenskultur

Begeisterung FÜR Veränderung

Führung & Leadership

• Wie Sie bei Ihren Mitarbeitern das richtige Mind-Set schaffen und Begeisterung für Change entfachen

• Wie Führungskräfte Hindernisse & Ängste vor Change beseitigen und für eine wirkungsvolle

Umsetzung sorgen

• Wie Führungskräfte gerade jetzt die Digitalisierung voranbringen und Ihr Unternehmen resilient für 
die Zukunft machen

Change & Digitalisierung

• Die versteckten Motive, die heute wirklich bei Kundenentscheidungen zählen

• Wie sich Kundenerwartungen (B2B & B2C) verändert haben und sich hybride Customer Journeys
gestalten lassen

• Wie jeder Mitarbeiter an einer einzigartigen Customer Journey mitwirken können  für eine perfekte 
Kundenbindung

Customer Journey & Kundenbindung



Ein paar interessante Fakten 

über Kishor Sridhar

Inspirierende und begeisternde Mischung aus fundiertem 
Know-How, Praxisnähe und sympathischem Humor

Langjährige Erfahrung in Beratung und Human 

Resources national und international

Einzigartiger Expertise-Mix aus Prozess-Background (Dipl. 

Ing.) und Wirtschaftspsychologie (MBA)

Mitarbeit im Team des Wirtschaftsnobelpreisträgers 
Prof. Dr. Daniel Kahnemann

Lehraufträge an mehreren internationalen Hochschulen mit 
mehr als 60 Studien zu Change, Führung & Digitalisierung

Mehrere Jahre beim renommierten Gallup Institut zuständig 

für Mitarbeiterbindung in internationalen Unternehmen

Bestsellerautor von inzwischen 7 Büchern

Kishor Sridhar Steht für

Edutainment mit Mehrwert – so bezeichnen Kishor Sridhars Zuschauer seinen Vortragsstil. Unterhaltsam und mit 

einer hervorragenden Prise Humor vermittelt er fundierte Insights und Know-How für die Unternehmenspraxis.

Hierbei kommt ihm sein charmantes Bühnen-Talent ebenso zu Gute, wie seine Erfahrung als Executive 
Managementberater für einige der führenden Unternehmen Europas und seine rund 20 Wirtschaftsstudien pro 
Jahr.

Ihr Publikum wird also nicht nur blendend unterhalten, sondern bekommt auch neue Ideen und wirksame
Methoden für den Alltag mit.



FAKTEN ÜBER 

KISHOR SRIDHAR

BÜCHER

(Auswahl)

Berufliche Fakten

▪ Dipl.-Ing., MBA Kishor Sridhar studierte an der TU Berlin und machte sein MBA 

an der University of Nebraska im Bereich Executive Leaderhship.

▪ Sridhar war European Lead Consultant beim renommierten Gallup Institut zur 

Steigerung der Mitarbeiterbindung in internationalen Unternehmen. 

Federführend verantwortlich für den Engagement Index zur Messung und 

Steigerung des Arbeitsklimas in europäischen und internationalen Unternehmen

▪ 2004 arbeitete er im Projektteam von Wirtschaftsnobelpreisträger Prof. Dr. 

Daniel Kahnemann an einem Projekt zur Implementierung der Behavioral 

Economics in Entscheidungsprozesse.

▪ Er hat Lehraufträge an der Hochschule Wismar und an der International School 

of Management München.

Bestseller-Autor

▪ Kishor Sridhar hat sieben Bücher zur praktischen Anwendung der 

Verhaltenspsychologie im Alltag und im Business geschrieben. 

▪ Sein Buch Wie Sie andere dazu bringen, das zu tun, was Sie wollen stand auf 

der Jahresbestseller-Liste des Manager-Magazins.

"Sie haben die Themen, die uns unter den Nägeln brannten, erstklassig rüber-

gebracht und komplett neuen Schwung möglich gemacht.“
Stan Mainz Rode (Head of HR - Saxo Bank)

"Genau diesen Weckruf von Ihnen brauchten wir für unsere Teams! Danke Ihnen, 

Herr Sridhar!„ 
H.-J. Weidtmann (Managing Director & Head GRM-IC Corporates - Commerzbank)

Management  Dipl.-Kfm. Brigitte Siegert

info@siegert-communication.com
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